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Ai Sigg. genitori

Agli esercenti la potesta genitoriale

Al registro elettronico

AL SITO

Ep.c.

Al personale scolastico

Al Signor Sindaco

Comune di Maglie

All'Ente gestore Servizio mensa scolastica

OGGETTO. Azione di sciopero prevista per il 10 GENNAIO 2025

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA Al SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5 DELL’ACCORDO
SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Si comunica che per ’intera giornata del 10 gennaio 2025 ¢ previsto uno sciopero di tutto il
personale docente, educativo e Ata, a tempo determinato e indeterminato, proclamato dal
CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei).

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE

Un aumento pil oneroso degli stipendi portando i salmi allo standard Europeo; abolizione immediata
dell'obbligo verso i Collaboratori scolastici ad effettuare cambio di pannolini e igiene sanitaria su alunni
"D.A."; predisporre corsi abilitanti per i Collaboratori che vogliono effettuare la mansione in cui si prevede
pannolini e igiene sanitaria su alunni "D.A." e riconoscimento economico suppletivo; abolizione immediata
del decurtamento orario sulle ferie per chi aderisce agli scioperi, in quanto azione anti Costituzionale e anti
Democratica; mancata erogazione di indennizzo per la tumazione codice 1531; rispetto sulle sostituzioni del
personale circolare n"354 del05/01/2A4; rispetto del rapporto frontale 1 a 7 educatrice/bambini legge
regionale n"7/2020 art.35 comma 1; TFR e Buoni pasto non erogati, sostituzione su ogni bambino DA per
intero turno di frequenza sia mattina che pomeriggio con utilizzo di 2 supplenti per coprire I'intera giornata
dell'utente.





| dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale delle 00.SS che proclamano lo sciopero sono i seguenti:

CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) - Sciopero intera giornata di tutto il personale
docente, educativo e Ata, a tempo determinato e indeterminato

% Rappresentativita a | Tipo di

Proclamante Durata dello sciopero

livello nazionale (1) sciopero
o Nazionale .
CSLE 0,00% Intera giornata
scuola

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalle OOSS alle ultime elezioni per
I’'RSU di istituto sono le seguenti:

% %voti nella scuola per le
elezioni RSU

CISL 11,12%

UIL 24;60%

FLC CGIL 12,69%

SNALS 12,69%

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nelle precedenti azioni di sciopero sono le seguenti:

CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei)

Precedenti
azioni di
sciopero
con altre %
sindacali | nazionale
(2)
2023-2024 25/09/2024 nazionale X - 0,6

Nella giornata prevista per lo sciopero non sono previste prestazioni indispensabili da garantire.

SI COMUNICA CHE A SEGUITO DELL’ESITO DEL MONITORAGGIO EFFETTUATO TRA IL PERSONALE, previsto dall’art. 3,
comma 4, dell’Accordo Aran sul nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero, NON SI ASSICURA L'EROGAZIONE DEL SERVIZIO.

PERTANTO SI INVITANO | GENITORI AD ASSICURARSI DELL’APERTURA DELLA SEDE/PLESSO, DELLA PRESENZA DEL
DOCENTE E DELL’ORARIO DI FUNZIONAMENTO.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Roberta Longo
(Firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse)
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