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Sequenza contrattuale giugno 2022
, / CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO,
z{ LLO _(;i sensi dqll"art. 22 CCNL 2016-18 comma 4 letterac e dell’art. 29 H

ISTITUTO COMPRENSIVG - "PRINCIPE DI PIEMONTE"-MAGLIE VERBALE

Prot. 0006136 del 20/06/2022
[1-10 (Uscita)

L’anno duemilaventidue, il mese di giugno, il giomo tredici, alle ore 8,45, a seguito di regolare convocazione
con nota prot. n. 5830 del 7/06/2022, presso la sede di via Lanoce si € riunita la parte pubblica rappresentata
dalla Dirigente Scolastica prof.ssa Maria Stella Colella e la parte sindacale rappresentata dalle RSU di
istituto e dai rappresentanti sindacali per discutere il seguente 0.d.g.:

1) Insediamento;

2) Nomina RLS;

3) Integrazione Contrattazione di istituto a.s. 2021/2022 - Fondi Strutturali Europei — PON “Per la
scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture per
I’istruzione FESR — REACT EU Asse V — Prioritd d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue
conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Azione
13.1.3 - “Edugreen: laboratori di sostenibilitd per il primo ciclo - Avviso protn.
AOODGEFID/50636- Informazione e contrattazione compensi per progettazione, collaudo e attivita
di gestione.

Risultano presenti:
1l Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Stella Colella;

laRSU:
De Nicola Tania
Ciriolo Cirino

Risulta assente
Falcini Mirella

Rappresentanze sindacali provinciali
Antonazzo Antonio UIL Scuola RUA
Perfetto Paolo SNAL Confsal Scuola

La Dirigente Scolastica, verificata la presenza della maggioranza delle componenti invitate, apre la
discussione con il primo punto all’o.d.g.:

1) Insediamento
La dirigente scolastica, visti gli esiti delle elezioni per il rinnovo delle RSU di istituto, dichiara insediata la
nuova componente RSU di Istituto.

2) Nomina RLS;

La dirigente scolastica chiede alla RSU di procedere alla nomina del RLS.

Dopo ampia discussione, la RSU, acquisita Iindisponibilita dell’ins. Greco Luigi, gia incaricato per la stessa
funzione negli anni scolastici precedenti e opportunamente formato, a svolgere I’incarico, non individua in
questa sede alcun Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. Pertanto, rimanda la determinazione per il
presente 0.d.g. alla prossima seduta.
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3) Integrazione Contrattazione di istituto a.s. 2021/2022 - Fondi Strutturali
scuola, competenze e ambienti per IPapprendimento” 2014-2020. Ass
Pistruzione FESR — REACT EU Asse V — Priorita d’investimento: 13i —
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di C
conseguenze sociali e preparare ura ripresa verde, digitale e resiliente dell’ecoromia” — Azione
13.1.3 - “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo - Avviso prot.n.
AOODGEFID/50636- Informazione e contrattazione compensi per progettazione collaudo e
attivita di gestione

11 Contratto Integrativo di Istituto, sottoscritto in data 13/12/2021, & integrato con 1’assegnazione di ulteriori
risorse relative all’approvazione di n. 1 progetto PON FESR- REACT EU “Edugreen: laboratori di
sostenibilita per il primo ciclo” di cui all’Avviso prot. n. 50636 del 27/12/2021 e da realizzarsi entro il
20/12/2022.

Nello specifico il progetto approvato risulta:

TOTALE

TITOLO PROGETTO AUTORIZZATO

SOTTOAZIONE  CODICE E TITOLO PROGETTO

Edugreen: laboratori di
sostenibilita per il primo ciclo

13.1.3A-FESRPON-PU-2022-8 € 25.000,00

All’interno delle somme “Spese di gestione™ devono essere retribuiti anche i compensi per le attivita di
progettazione, collaudo e per I’organizzazione e gestione delle risorse assegnate.

Risulta, pertanto, necessario definire i compensi da corrispondere al DS per le attivitd di coordinamento e
gestione progetto, del personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica, disponibile all’attuazione delle
diverse attivitd programmate.

Si informa che per I’attivitd di direzione e coordinamento del progetto al DS sono previsti i seguenti

compensi:
. I Importo orario Import? Importo
Progetto e tipologia di Personale complessivo .
. . . N. ore lordo complessivo
incarico interessato . Lordo
dipendente . Lordo Stato
dipendente
“Edugreen: laboratori di
sostenibilita per il primo
ciclo Cod. progetto Diri
gente
13.1.3A-FESRPON-PU-2022-8 | 1+ 12 25,00 300,00 398,10
Attivita di direzione e
coordinamento

La componente sindacale prende atto dell’informazione ricevuta.

Tenuto conto di quanto deliberato dagli OO.CC., per il personale scolastico in servizio & prevista la seguente

ripartizione:

Progetto “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo” - 13.1.3A-FESRPON-PU-2022-8

Importo orario Importo Importo

. I . Personale . . .
Tipologia di incarico interessato N. ore lordo complessivo complessivo
dipendente Lordo Lordo Staio
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L PERSONALE DOCENTE 2 &
Progettazione .- | Docente 53 17,50 Nt A.230,79
Collaudo/regolare eseciizione | Docente 16 17,50 M;';/ 371,56
| TOTALE PERSONALE DOCENTE 1.207,50 1.602,35
o - PERSONALE ATA

Coordinamento amm.vo
- Dsga 14 18,50 259,00 343,69
TOTALE ATA 259,00 343,70

Pertanto le risorse oggetto di contrattazione risultano cosi integrate:

Tabella A — Risorse

Risorse Risorse
lordo dipendente Lordo Stato

(comprensive degli
oneri riflessi a
carico dell’amm.ne

¢ del’IRAP)
Assegnazioni relative a progetti nazionali € comunitari (Art. 6, comma 2,
lettera 1) CCNI. 29/11/2007): 1.466,50 1.946,05
TOTALE 1.466,50 1.946,05
Le stesse risultano, pertanto, cosi ripartite:
Importo Importo
Tipologia di personale complessivo complessivo Lordo
Lordo dipendente Stato
1.207,50 1.602,35
Personale docente
259,00 343,70
Personale ATA
Totale compensi 1.466,50 1.946,05

La componente sindacale approva 'integrazione del Contratto Integrativo di Istituto secondo le modalita
esposte.

Terminata la discussione dei punti all’o0.d.g., 1a seduta si scioglie alle ore 9.45.
Letto, firmato e sottoscritto.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Maria Stella Colella
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